Design fur die Grofle
Transformation -
gestern heute ubermorgen

// Workshopdokumentation und Anleitung mit Templates

MANUAL | METHODEN

NINY
E

social design lab




// Inhalt

DESIGN FUR DIE GROSSE TRANSFORMATION
HINTERGRUND

KOOPERATION

DIE WORKSHOPREIHE

WORKSHOPS

Objektworkshops // Aufgabenstellung
—— Objektworkshops // Ergebnisse
—— Chartaworkshop // Aufgabenstellung
——— Chartaworkshop // Ergebnisse

FAZIT UND AUSBLICK
KONTAKT
TEMPLATES

03
04
05
06

o7
09
10
1
12

14
15
16



// Design fiir die
Grof3e Transformation

Gegenwartig haufen sich globale Krisen. Wir ver-
brauchen so viel Ressourcen wie niemals zuvor und
Ressourcenknappheit ist eine dréangende und sicht-
bare Herausforderung geworden. Klimabedingte
Naturkatastrophen sind die Regel, und das Credo
eines stetigen (Wirtschafts-)wachstums muss hinter-
fragt werden.

Eine Grof3e Transformation im Sinne eines neuen
Gesellschaftsvertrags fur eine nachhaltige Zukunft
scheint unumganglich. Nie war es wohl dringender,
im Denken und im Handeln neue Wege zu gehen und
Losungen zu entwickeln, die die Welt, in der wir
leben, zukunftsfahig und ,enkeltauglich* zu machen.
Wie kann aber diese Transformation gelingen und wo
werden diese Losungen erdacht und gefunden?

Die Themen und Angriffspunkte sind so vielfaltig wie
die Herausforderungen.

Die bewusste und durchdachte Gestaltung von
Objekten, aber auch von Prozessen und Systemen
konnen einen wesentlichen Beitrag dazu leisten,

neue Wege zu gehen und Transformation anzustof3en.
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// Hintergrund

Im April und Juni 2022 fand im X-D-E-P-O-T der
Neuen Sammlung die Workshopreihe ,,Design fir die
Grof3e Transformation - heute morgen Gdbermorgen®
statt. Diese Kooperationsveranstaltung zwischen

Die Neue Sammlung - The Design Museum und dem
social design lab der Hans Sauer Stiftung, zwei
MUnchner Akteurinnen, die sich aus unterschiedlichen
Perspektiven dem Thema ,,Design® widmen oder
nahern, erfreute sich eines breiten Interesses. An funf
Terminen haben jeweils bis zu 20 Personen an den
Workshops teilgenommen.

Im Folgenden werden sowohl die Workshopreihe
dokumentiert, die Workshopergebnisse vorgestellt
als auch die Templates und Aufgabenstellungen zur
eigenen Durchfuhrung zur Verfigung gestellt.




// Kooperation

Die Workshopreihe war eine Kooperationsveranstaltung im Friih-
jahr 2022 von Die Neue Sammlung - The Design Museum und dem
social design lab der Hans Sauer Stiftung.

Das social design lab beschaftigt sich schon seit 2018 mit Social
Design-Prozessen, mit deren Wirkungen und vor allem auch deren
Transformationskraft. Das Lab erprobt u. a. in verschiedenen
Themen- und Arbeitsfeldern, wie Gestaltungsprozesse und die
Mitwirkung jedes Einzelnen einen Beitrag zur Grof3en Trans-
formation leisten und so den akuten gesellschaftlichen Heraus-
forderungen unserer Zeit begegnet werden kann.

Neben operativen Projekten mit verschiedenen Akteur*innen wie
beispielsweise Vertreter*innen der Zivilgesellschaft, der Miinchner
Stadtverwaltung oder interdisziplinaren Forschungsteams, ist

im Rahmen der Lab-Arbeit das Museum zum wiederholten

Male als passender Ort identifiziert worden, an welchem die gro-
fen Themen unserer Zukunft mit allen Interessierten verhandelt
werden kdnnen.

Die Neue Sammlung, eine der grof3ten Design-Sammlungen der
Welt, eroffnete im September 2021 das X-D-E-P-O-T, einen neuen
Raum fir die Besucher*innen im Untergeschoss der Pinakothek
der Moderne. Das X-D-E-P-O-T widmet sich insgesamt 30 Design-
themen mit rund 600 Objekten aus verschiedenen Epochen, aus
verschiedenen Materialien und aus unterschiedlichen Kontexten.
Um neue Sichtweisen zu ermdglichen, existieren keine Chronolo-
gie, keine geografischen Grenzen und keine Hierarchie.

Das X-D-E-P-O-Tist ein Ort des Entdeckens, Erforschens und
Erlebens.

Ziel der Workshopreihe war es, die beiden unterschiedlichen
Perspektiven auf Design und Gestaltung - die des social design lab
ausgehend vom Prozess, sowie die der Neuen Sammlung ausge-
hend vom Objekt - zusammenzufihren.

Flr alle Beteiligten war das ein spannender und ergebnisoffener
Prozess, der am Ende in einer ,Charta - Design fur die Grof3e
Transformation“ mindete.

social design lab
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// Die Workshopreihe

In der Workshopreihe wurden anhand von Objekten aus der Ver-
gangenheit und Gegenwart Kriterien fir zukunftsféhige
Gestaltungen erarbeitet und diese auf die grof3en Zukunftsfragen
hin gepruft. Dabei wurden die vier Themenfelder Social Design,
Transformative Stadte, Circular Design und Sozialraumgestaltung
betrachtet. Die Themenfelder wurden nicht zuféllig gewahlt,
sondern sind aktuell die operativen Arbeitsfelder des social design
lab (Stand Juni 2022).

Fir jedes Themenfeld wurden zwei Objekte aus der Sammlung
ausgewahlt, je ein historisches und ein zeitgendssisches Objekt.
Zunachst wurden diese Objekte einzeln und unabhéngig voneinan-
der anhand von 10 Themenfeldern ,dekonstruiert® und hinterfragt.
Dabei wurden Aspekte wie beispielsweise Entstehungsprozess,
Material, Funktion, aber auch Gender, Zielgruppe und Kulturkreis
genauer betrachtet und durch Leitfragen gestitzt im Kontext

der einzelnen Objekte untersucht.

In einem zweiten Schritt wurden die erarbeiteten Ergebnisse

und Antworten der jeweiligen Objekte miteinander verglichen und
gemeinsam darUber diskutiert, wie die jeweiligen Antworten -
auch im Vergleich miteinander - zu bewerten sind.

Aus diesen Diskussionen wurden dann Aspekte entwickelt und
formuliert, wie Kriterien fur das Design der Grof3en Transformation
definiert werden kénnten.

In einer abschliefenden Session wurden die Ergebnisse der
Objektworkshops in einer Charta ,,Design fir die Grof3e Transfor-
mation* zusammengefihrt. (vgl. 4) Der Charta Workshop).

Die Workshops dauerten jeweils 2,5 Stunden. Die Ergebnisse
wurden nicht nachbearbeitet.
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// Workshops

Folgende Themen und Objekte wurden in den
vier Objektworkshops vorgestellt und bearbeitet:

WS 1// SOCIAL DESIGN

Was ist eigentlich Social Design und welche Objekte stehen flr
dieses? Was kann soziales Design bewirken und wo liegen die
Grenzen? In diesem ersten Workshop wurde der One Laptop
Per Child, ein von Nicholas Negroponte initiiertes Projekt, und
die Solarleuchte Little Sun von Olafur Eliasson untersucht.
Stehen diese Objekte wirklich flr soziales Design oder vielleicht
auch nur fur einzelne Aspekte davon?

WS 2 // CIRCULAR DESIGN

Die Nutzung von Ressourcen und Dingen folgt im gegenwartigen
Gesellschafts- und Wirtschaftsmodell weitgehend einem linearen
Muster, dem des ,take, make, waste“. Auch die Gestaltung von
Objekten folgte und folgt vielfach bis heute diesem Muster.

Die zwei Objekte, die Pfandflasche ,,Perlenflasche® von Gunter
Kupetz und die Gefaf3e der Serie Autarchy des Designstudios
Formafantasma versuchen dieses Muster zu durchbrechen - wir-
kungsvoll, ressourcenschonend und zukunftsweisend?

> Notebook OLPC XO-1,2005
Nicholas Negroponte und Yves
Béhar, (fuseproject) // Hersteller:
Quanta Computer, Taoyuan, Tai-
wan // Auftraggeber: One Laptop
per Child, Miami, USA

> Solar-Leuchte Little Sun, 2012
Olafur Eliasson, Frederik Ottesen
// Hersteller und Auftraggeber:
Little Sun GmbH, Berlin

» Mineralwasserflasche, 1969
Werksentwurf und Ginter Kupetz
// Hersteller: Gerresheimer Glas
AG, Dusseldorf //Auftraggeber:
Genossenschaft Deutsche Brun-
nen, Bonn

> Autarchy Schalen-Set, 2010
Simone Farresin, Andrea Trimarchi
// Hersteller:

Formafantasma, Niederlande



WS 3 // TRANSFORMATIVE STADTE

Urbane Raume sind essenzieller Bestandteil der Grof3en Trans-

formation und entscheiden mafgeblich dariber, wie diese erreicht

werden kann. Wie konnte also das stadtische Zusammenleben

(in Minchen) so gestaltet werden, dass die Entwicklung der Stadt
nachhaltig wird und sie fur alle ein lebenswerter Ort wird oder
auch bleibt? Untersucht wurden in dieser Session das Miinchner
Olympia-Areal und das Elektrofahrrad JUMP (Nick Foley, Jacob
Bouchard, Michael Liu).

WS 4 // SOZIALRAUMGESTALTUNG

Teilhabe in immer diverseren Gesellschaften zu gestalten ist
eine der zentralen Aufgaben unserer Zeit. Partizipative
Gestaltungsprozesse kénnen neue Interaktions- und Handlungs-
rdume entstehen lassen und dadurch neue Beteiligungs-

und Integrationspfade in Gemeinschaften eréffnen. Mit dem
Ulmer Hocker von Max Bill, Hans Gugelot und Paul Hildinger
sowie dem Habibi Dome von Franziska Wirtensohn, Obada
Hamza und Michael Wittmann wurden zwei Objekte gewahlt,
die soziale R&ume auf verschiedene Weise denken und
gestalten und von denen man lernen kann, Zukunft inklusiver
zu gestalten.

ez
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> Miinchner Olympia-Areal:
Sitz der Bestuhlung des Miinch-
ner Olympiastadions, um 1970
Gunther Behnisch, Nick Roehricht,
Horst Fleischmann // Hersteller:
Wesifa GmbH, Vlotho, Deutsch-
land

» Elektrofahrrad JUMP, 2018
Nick Foley, Jacob Bouchard,
Michael Liu // Hersteller: Uber,
USA

» Ulmer Hocker (HfG-Hocker),
1954

Max Bill, Hans Gugelot,

Paul Hildinger // Hersteller:
Hochschule fir Gestaltung, Ulm

» Habibi Dome, seit 2016
Obada Hamza, Franziska
Wirtensohn, Michael Wittmann
// Ein Projekt entwickelt

in Habibi.Works



// AUFGABENSTELLUNG OBJEKTWORKSHOPS:

Die Workshops lassen sich in verschiedenen Kontexten
umsetzen. Die Wahl zweier Objekte (auch unabhéangig von
ihrer Entstehungszeit) ist sinnvoll, um die Unterschiede
im Kontext der verschiedenen Themengebiete herauszu-
arbeiten und die Diskussion anzuregen. Sollten die
Workshopteilnehmer*innen die Objekte nicht kennen,
empfiehlt sich, kurze Einfihrungsvortrage zu den jeweili-
gen Objekten anzubieten. Auch die Objekte vor Ort bereit
zu stellen, sie auch aus der N&he betrachten zu kdnnen
und sie bestenfalls zu berthren, hilft dabei, die Objekte
besser zu verstehen und zu durchdringen.

DIE AUFGABENSTELLUNGEN DAZU LAUTEN:

Aufgabenstellung 1

In einem ersten Arbeitsschritt soll es darum gehen,

die beiden Objekte jeweils genauer zu betrachten.
Dazu gibt es zehn Themenfelder, die genauer diskutiert
werden sollen. Der graue Bereich der Tabelle soll nun

in der ersten Gruppenarbeit ausgefillt werden.

Die Leitfragen helfen dabei, Teilaspekte der Objekte
genauer zu verstehen und zu diskutieren.

ACHTUNG:

Es geht weder um Vollstdndigkeit noch um perfekte
Quellenarbeit - es darf mit Annahmen und Hypothesen
gearbeitet werden!

Aufgabenstellung 2

In einem zweiten Schritt wird die dritte Spalte des
Templates (in rosa gefarbt) ausgefillt. Dabei soll es
darum gehen, aus den Ergebnissen aus der Befragung
der Objekte von gestern und heute Kriterien fur das
Design fiir Ubermorgen abzuleiten und diese in die
dritte Spalte Stichwortartig einzutragen.

TEMPLATE

» Template_Objekte (DIN A1)

Die Templates stehen online zum Download zur
Verfigung und sind diesem Dokument angefligt.


https://socialdesign.de/portfolio/designfuerdiegrossetransformation/

// ERGEBNISSE OBJEKTWORKSHOPS:

Aus jedem Workshop gingen je nach Teilnehmendenzahl ein bis vier grof3e
Template-Plakate hervor. Mit diesen wurde im Charta-Workshop weiter gearbeitet.

heute ‘ iibermorgen

.‘;imgtu Mu Bitkularril G
' + Phodmivee wprenen im M-'ra‘h

WORKSHOP 02 // |
Circular Design ;&‘:rs:.?: 04//
: 2 WO .o gestaitung
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05.05.2022 // DESIGN 19.05.2022 // DESIGN FUR DIE GROSSE TRANSFORMATION // WS 04 // GRUPPE:

> Ausschnitte aus den Workshopergebnissen



// AUFGABENSTELLUNG CHARTAWORKSHOP

Eine Grof3e Transformation bedarf konkreter

Orientierungshilfen, um sie fur alle verstehbar zu machen

und Teilhabe zu ermdglichen. In einem abschliefenden TEMPLATES
Workshop wurde basierend auf den Ergebnissen der

vorangegangenen Workshops an Prinzipien fir ein Design -
fur die Grofe Transformation gearbeitet. Am Ende der
Workshopreihe entstand eine Charta, die konkreten ====qF========1
Kriterien formuliert und mithin sogar Handlungsempfeh- 1

lungen geben kann.

Fir die Erstellung der Charta wurden die Empfehlungen |« || [ ]

aus den einzelnen Objektworkshops zu den zehn Themen-

feldern zusammengetragen, fusioniert und neu formu-

liert, so dass sie allgemein Ubertragbar sind. So ergaben

sich am Ende fir jedes Themenfeld ganz konkrete Hand-
lungsempfehlungen.

#o1
ENTWURFS-
PROZESS

DIE AUFGABENSTELLUNGEN DAZU LAUTEN:
—— Aufgabenstellung 1 (Template_Sammeln)

Sammeln: Schaut Euch die Ergebnisse der letzten
Workshops an, konzentriert Euch dabei vor allem auf
die roten Spalten und notiert auf dem Template die
Post-Its, die euch relevant erscheinen. —— ese S

Aufgabenstellung 2 (Template_Clustern)

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Clustern: Welche Kriterien fiir das Design von Uber- #01

morgen wurden in den verschiedenen Workshops zu ENTWURFS-
den jeweiligen Themenfeldern erarbeitet? Tragt diese PROZESS

auf den Templates zusammen, clustert und findet S —
allgemeingdltige Prinzipien. Erganzt, wenn Euch

etwas fehlt.

Aufgabenstellung 3 (Template_Charta)

Ausformulieren und Prasentieren: Nun gilt es die
Charta zu formulieren! Fullt dafir das Charta-Template | J—
auf Basis der erarbeiteten Sammlungen aus.

» Template_Charta (DIN A4)

Wéhlit eine Person, die das Ergebnis prdsentiert. Die Templates stehen online zum Download zur
Verfligung und sind diesem Dokument angefligt.


https://socialdesign.de/portfolio/designfuerdiegrossetransformation/

// ERGEBNISSE CHARTAWORKSHOP

Im Workshop entstand mit Hilfe der Templates die folgende Charta:

Die Charta - Design fiir die Grof3e Transformation

WORKSHOP 05 // Charta

#01 Entwurfsprozess ; I E
Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander- D

CHARTA

setzung mit dem Entwurfsprozess. Das bedeutet, dass der Entwurfs-
prozess den gesamten Lebenszyklus und die Wirkung und das Nachleben
des Produktes beriicksichtigt. So kann das Design von Ubermorgen

dazu beitragen, dass es transparenter, nachhaltiger und sozialer wird.
Ein erster Schritt waren interdisziplindre Teams, die kooperieren anstatt
konkurrieren.

Die Welt steckt in einer g
1

schliefenden S
Design far die GroBe Transform:

#02 System und Historie

Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-
setzung mit System und Historie. Das bedeutet, dass Standards tber-
pruft und wenn nétig fir die Zukunft aktualisiert werden. So kann

das Design von Ubermorgen dazu beitragen, dass Verantwortung fiir
Gesellschaft und Umwelt Gbernommen wird. Erste Schritte wéren trans-

parente Designprozesse und Open-Source-Prozesse.

#03 Material + Produktion

Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-
setzung mit Material und Produktion. Das bedeutet, dass mit Produktion
und Material verantwortungsvoll und schonend umgegangen wird.

So kann das Design von Ubermorgen dazu beitragen, dass Ressourcen
geschont werden, Schadstoffe reduziert werden und die Langlebigkeit
erhoht wird. Erste Schritte waren vernunftbasierte Vorgaben und ein
Appell an die Eigenverantwortung! > Die Chartaformulierungen

#04 Funktion, Form und Asthetik

Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-
setzung mit Funktion, Form und Asthetik.

Das bedeutet, dass die Funktion bedarfsorientiert und selbsterklarend

ist und dass die Formen modular gedacht werden und Asthetik bewusst
eingesetzt wird. So kann das Design von Ubermorgen dazu beitragen,
dass das Design sinnhaft, flexibel und attraktiv wird und so auch Zugange
schafft.

#05 Nachhaltigkeit (sozial und 6kologisch)

Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-
setzung mit sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit.

Das bedeutet, dass langlebig, transparent und mit Verantwortung von
allen fiir alle / alles gestaltet wird. So kann das Design von Ubermorgen
beispielsweise dazu beitragen, dass Transportwege verringert, Material
und Verpackung reduziert und Dinge reparierbar werden.



#06 Zielgruppe
Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-

setzung mit der Zielgruppe. Das bedeutet, dass sensibel fir und mit der

Zielgruppe gestaltet wird. So kann das Design von Ubermorgen dazu

beitragen, dass unsere Gesellschaft inklusiver, gerechter und gebildeter

wird.

#07 Gender
Das Design fr die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-

setzung mit Gender. Das bedeutet, dass Teilhabe keinen (Geschlechter-)

Unterschieden unterworfen ist und gendergerechtes Design auf die
Gender eingeht. Es schafft genderoffene und sensible R&ume wo mdg-
lich. Der ganze Mensch soll in seiner Emotionalitédt und Rationalitat
empathisch bertcksichtigt werden. Ein erster Schritt waren gleich-
berechtigte, partizipative Designprozesse, die von Diversitatsprinzipien
geleitet werden.

#08 Kultur(kreis) und Gesellschaft

Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-
setzung mit Kulturkreis und Gesellschaft.

Das bedeutet, dass Werte und Handlungen sich &ndern und wir aufbau-
end auf solidarischen Traditionen aller Kulturkreise arbeiten, inklusiven
Kulturen des ,Selber-Machens“ und des Sorgens. So kann das Design
von Ubermorgen dazu beitragen, dass wir zu einer Kultur des Teilens
statt des Besitzens kommen.

#09 Wirkung und Innovation

Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-
setzung mit Wirkung und Innovation.

Das bedeutet, dass kreative und iterative Prozesse gelebt werden.

So kann das Design von Ubermorgen dazu beitragen, dass wir die
Zusammenhange kennenlernen und verstehen lernen.

Ein erster Schritt ware, dass Innovation an sich als Methode und nicht
als Ziel oder Selbstzweck erkannt wird.

#10 Trend und Konsum

Das Design fur die Grof3e Transformation beinhaltet eine Auseinander-
setzung mit Trend und Konsum.

Das bedeutet, dass wir einen Sinneswandel anstof3en: langlebiger,
weniger, besser. So kann das Design von Ubermorgen dazu beitragen,
dass nachhaltigere Gestaltungsentscheidungen getroffen werden.

WORKSHOP 05 // Charta

#10
TREND +
KONSUM

Das Design fiir die GroBe Transformation beinhaltet
eine Auseinandersetzung mit Trend und Konsum.

Das bedeutet, dass ...

Lk aven  Swre Wawek) augheen:

,Lmakdat%,(u%x, beozer. o
So kann das Design von Ubermorgen dazu beitragen, das:

LYWL
nauﬂ it auwggiawp Id&%a

Ein erster Schritt ware, ...

> Ausgeflllte Templates




// Fazit und Ausblick

Der Workshop stief3 vor allem bei Gestalter*innen
auf grof3es Interesse. Aber auch themenbezogenes
Interesse sorgte daflr, dass Personen mit vielfaltigen
Hintergrinden, Berufsbildern und unterschiedlicher
Altersgruppen an den Workshops teilnahmen.
Insgesamt war die Zeit mit 2,5 Stunden vor allem
fir den Charta-Workshop sehr knapp bemessen.
Das spiegelt sich auch in den Ergebnissen wider:
Diese erscheinen auf den ersten Blick etwas ober-
flachlich und redundant und mussten fur eine
Veroffentlichung und Nutzung zum einen intensiver
erarbeitet und zudem Uberarbeitet und iteriert
werden.

Letztendlich ist aber die Idee des Workshops auch
nicht, ein druckbares Endergebnis zu erzeugen,
sondern den Prozess dorthin zu durchlaufen.

Der Workshop wollte dazu anregen, dartiber nachzu-
denken, in welchen Systemen Objekte stattfinden

und welche Prozesse diese beeinflussen. Daraus resul-
tierten sehr angeregte und spannende Diskussionen,
die sich eben nicht nur um Objekte und deren Gestal-
tung drehten, sondern viel mehr um die Verantwor-
tung, die wir alle tragen, aber auch die Gestaltungs-
maoglichkeiten, die wir haben, wenn es um die Zukunft
unserer Welt, aber auch unserer Gesellschaft geht.

Der Workshop ldsst sich in dieser oder ahnlicher Form
und mit anderen Objekten durchfihren. Auch eine
Ubertragung auf andere Kontexte ist denkbar, so
beispielsweise die Anwendung in Lehrveranstaltungen,
die sich kritisch und reflektiert mit (Produkt)Design,
Prozessen und Systemen auseinandersetzen wollen.
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// Templates




// TEMPLATE_OBJEKTE (DIN A1)

DESIGN FUR DIE GROSSE TRANSFORMATION
// TEMPLATE

Objekt 01 Objekt 02
Entstehungsjahr: Entstehungsjahr: ... das Design
Gestaltet von: Gestaltet von: von iibermorgen?

// LEITFRAGEN gestern heute ubermorgen

Gruppenarbeit 01 Gruppenarbeit 02

Wie und von wem
) wurde das Objekt
4
w entworfen?
g Gab es Besonderheiten,
@ Positiv wie negativ,im
0. Entwurfsprozess?

ENTWURFS-

In und unter welchen
gesellschaftlichen/
politischen /
wirtschaftlichen
Systemen und Bedin-
gungen (historischen
Ereignissen, Krisen,
Trends, ..) ist das
Objekt entstanden?

SYSTEM +
HISTORIE

Wo, wie und woraus ist
das Objekt und seine
Z  Verpackunghergestellt
5] worden?

'; Musste es bzw. die

D Materialien lange

Q  (gerechtfertigte)

8 Transportwege zuriick
o legen?

Funktion und wenn ja,
welche?

Welche Rollen
spielen dabei Form
und Asthetik?

©  Wo taucht Nachhaltig-
S keitim Objekt auf:
g Material, Funktionalitat,
:©0 Entstehung(sbedingun-
+
-
<
N
o
e

x
=
w
I
¥ Erfiillt das Objekt eine
<
+
=
x
o
'S

gen), Verbundstoffe,
Reparierbarkeit, Ent-
sorgung, sortenreine
Trennbarkeit, Lang-
lebigkeit, Resilienz, ...

Fiir welche Zielgruppe
ist das Objekt gemacht
w worden und warum?
g-_ Wurde diese in einen
=) Entstehungsprozess
o mit eingebunden?
9 Erfiillt das Objekt
w konkrete Bediirfnisse
N oder I6st Probleme?

Wer entwirft fir wen
und warum?
Ist das Objekt gender-
spezifisch entworfen
worden und macht das
Sinn?

Lasst sich das Objekt
t einer sozialen Gruppe /
< einem spezifischen
E Kulturkreis zuordnen?
o Wie exklusiv (bspw.
-
4
)
0
w
o

GENDER

Auflage) oder inklusiv
(bspw. Bezahlbarkeit)
ist das Objekt? Ist es
ein Statussymbol?

Hat das Objekt zu map-

=z geblichen Veranderun-
+ O gen, sowie positiven
Lz" = und negativen Wirkun-
=1 ; gen gefiihrt? Welche
X O Aspekte des Objekts
@ Z  sindinnovativ, welche
= Z  ggfs. iberfliissig?

Hat ein Trend zur Ent-
stehung beigetragen
oder Uiberdauert es
Entwicklungen? In
welchem Umfang

wird /wurde das Objekt
konsumiert und aus
welchen Griinden (Sta-
tus, Mode, Nutzen ...)?

#10
TREND +
KONSUM
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> Die Templates stehen online in Originalgréf3e zum Download zur Verfiigung.


https://socialdesign.de/portfolio/designfuerdiegrossetransformation/

// TEMPLATE_SAMMELN (DIN A4)

WORKSHOP 05 // Workshopergebnisse

Workshop 01
Social Design

Workshop 02
Circular Design

Workshop 03
Transformative Stadte

—

Workshop 04
Sozialraumgestaltung

#01
ENTWURFS-
‘ PROZESS

#02
SYSTEM +

#03
MATERIAL +
‘ PRODUKTION ‘ HISTORIE

#04
FUNKTION,
FORM +

ASTHETIK

#05
NACHHALTIG-
KEIT (SOZIAL
+ OKOLOG.)

ZIELGRUPPE

#06

#07
GENDER

KULTUR(KREIS)
GESELLSCHAFT

#08
+

WIRKUNG +

#09
‘ INNOVATION ‘

#10
TREND +
KONSUM

DESIGN FUR DIE GROSSE TRANSFORMATION // CHARTAWORKSHOP

NNTANYS

@®®® social design lab |t o

> Die Templates stehen online in Originalgréf3e zum Download zur Verfiigung.



https://socialdesign.de/portfolio/designfuerdiegrossetransformation/

// TEMPLATE_CLUSTERN (DIN A3)

—

WORKSHOP 05

# 01 // Sammeln und Clustern:

Welche Kriterien fir das Design von
Ubermorgen wurden in den Workhops
E N TW U R FS - zu diesem Themenfeld erarbeitet?
Tragt diese hier zusammen, clustert

P R OZ E S S und findet allgemeingiiltige Prinzipien.
Erganzt, wenn Euch etwas fehlt.

DESIGN FUR DIE GROSSE TRANSFORMATION // CHARTAWORKSHOP @®®® social design lab %

» Die Templates stehen online in Originalgréf3e fir alle Themenfelder zum Download zur Verfligung.


https://socialdesign.de/portfolio/designfuerdiegrossetransformation/

// TEMPLATE_CHARTA (DIN A4)

—

WORKSHOP 05 // Charta

#01
ENTWURFS-
PROZESS

Das Design fiir die Grope Transformation beinhaltet
eine Auseinandersetzung mit dem Entwurfsprozess.

Das bedeutet, dass ...

So kann das Design von Ubermorgen dazu beitragen, dass ...

Ein erster Schritt ware, ...

DESIGN FUR DIE GROSSE TRANSFORMATION // CHARTAWORKSHOP @®®® social design lab W

» Die Templates stehen online in Originalgréfe fir alle Themenfelder zum Download zur Verflgung.


https://socialdesign.de/portfolio/designfuerdiegrossetransformation/

